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PAIKALLINEN VIRKA-JA TYÖEHTOSOPIMUS ERIKOISSAIRAANHOIDON VAPAAMUOTOISESTA 
PÄIVYSTYKSESTÄ MAKSETTAVASTA ERILLISLISÄSTÄ KAINUUN HYVINVOINTIALUEELLA 
 

Kainuun hyvinvointialue sekä lääkäreitä edustava JUKO ovat tehneet kunta- ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen IV luku 12 §:n perusteella seuraavan paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen:  

 
1. Sopimuksen tarkoitus  
 

Tämä sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon vapaamuotoisesta 
lääkäripäivystyksestä maksettavaa erillislisää päivystyserikoisalojen (sisätaudit, kirurgian, 
anestesia, naistentaudit, lastentaudit) päivystäjille. Lisän maksamisella pyritään 
vähentämään päivystystoiminnan ostopalvelujen kustannuksia. 

 
2. Sopimuksen soveltamispiiri ja -edellytykset  
 

Sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueen erikoissairaanhoidossa.  
 
3. Sopimuksen sisältö 
 

Vapaamuotoisesta päivystyksestä maksetaan päivystyserikoisalojen (sisätaudit, kirurgia, 
anestesia, naistentaudit, lastentaudit) päivystäjille 250 €/päivystyskerta erilliskorvauksena, 
jota ei tallenneta henkilön palkkatekijöihin eikä vaikuta tuntipalkan perusteella 
maksettaviin korvauksiin. Prosentuaaliset päivystyskorvaukset maksetaan Lääkärien 
virka- ja työehtosopimuksen mukaan.  

 
Jotta päivystävä lääkäri on oikeutettu korvaukseen, hänen on oltava Kainuun 

hyvinvointialueen virassa päivystävällä erikoisalalla. Päivystysvuoroista päättää yksikön 

työnjohto. Päivystysten järjestämisessä tulee huomioida Lääkärien virka- ja 

työehtosopimuksen työaikaluvun 5§ ja 6§:n mukaisista vuorokausi- ja viikkolevoista. 

Erillislisän maksamisen peruste sidotaan ostopalvelukustannusten vähenemiseen. 

Ostopalvelukustannusten seuranta suoritetaan puolivuosittain ja mikäli kustannukset eivät 

vähene, tämän sisältöistä sopimusta ei jatketa. 

 
4. Sopimuksen voimassaolo  
 

Tämä sopimus tulee voimaan 21.1.2025 ja on voimassa määräaikaisena vuoden 2025 
loppuun. Sopimus on irtisanottavissa kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen IV luvun 
12§ 3 mom. mukaisesti.  

 
Kajaanissa 21. päivänä tammikuuta 2025  

 
Kainuun hyvinvointialue 

 
 

Sami Mäenpää    Tiina Veijola  
hyvinvointialueen johtaja    henkilöstöjohtaja  

 
 



Ville Keränen  
pääluottamusmies, JUKO 


